SISTEMA INTEGRADO DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



Agregue agilidade e transparéncia
a0s seus processos de Departamento
Pessoal

O GRH é um sistema completo de Administracao de Pessoal que permite controlar
todas as rotinas de DP de forma eficiente e segura, abrangendo informacgdes
personalizadas sobre colaboradores e seus diversos estagios legais e gerenciais. O
sistema é altamente flexivel e permite tolerancia as freqlientes mudancas de

legislacdo e adaptacao as necessidades especificas de cada setor econémico.

Com o GRH sua empresa tera uma visao global dos diversos processos de
departamento pessoal e contara com uma estrutura de servicos especializados para
atender a novas demandas e fornecer suporte tecnolégico as suas politicas de

recursos humanos.



RECURSOS EFUNCIONALIDADES

Ampla parametrizacdo para adaptac¢ao do sistema as necessidades da empresa, possibilitando aos
proprios usuarios a elaboracdo e manutencao de féormulas, tabelas e relatérios.

Todos os relatdrios legais, tais como: FGTS, CAGED RAIS, DIRF, DARF, GRFC, GPS, INFORME DE
RENDIMENTOS, etc.

Integracdo com aplicativos para as areas financeira e contabil de qualquer ERP, permitindo a
geracao de lancamentos.

Salario minimo, incidéncia de eventos, incidéncias para médias, parametros de calculo do
sindicato.

Tratamento de varios regimes de pagamento (horistas, diaristas, semanalistas, mensalistas) e tipos
de funcionarios ( rurais, estrangeiros, professores, comissionistas, diretores menores aprendizes,
etc).

Manutencdo de dados histéricos de funcionarios, controlando dessa forma: mudanca de

departamento, funcdo ousalario, histéricos de afastamento, férias e ficha financeira.
Alteracdo salarial seqgundo varios critérios (global, por secdo, individual, utilizando tabelas

salariais do RH).

Definicdo de varios periodos no més para a geracao de folha de pagamento com tratamento de
meses de caixa e competéncia, de forma aisolar movimentos.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

Gerais Técnicas

Multiempresa, Multiusuarios Arquitetura Client/Server;
Multimoeda;

Arquitetura orientada a objeto;
Acesso via Intranet;

Servidor de aplicacdo e arquivos;
Geracao de relatérios a critério do

usuario; Banco de dados Oracle, SQL Server, Informix,
Sybase e VISAM;

Conectividade com ferramentas de e-

mail; Help On-Line;

Base de dados integrada; Monitor de performance de transacao;

Facilidade de comunicacao; Armazenamento de imagens;

Interface com outros softwares para Interface com ambiente Web.

funcionalidades ndo cobertas pelo ERP.



DESEMPENHO EESCALABILIDADE

O sistema opera em 3 camadas e apresenta alta performance no processamento de informacdes,
permitindo a introducdo de novos servidores e/ou processadores para garantir a escalabilidade
necessarias para atender ao crescimento da sua demanda. Também possui ferramentas de
monitoramento e gerenciamento de performance do SGDB.

SEGURANCA

O GRH fornece total seguranca ao seu ambiente de DP permitindo o controle de acesso de
usuarios/privilégio; Atribuicdo de privilégios através de rotinas; Criacdo de perfis de usuarios com
grupos, sub-grupos, etc; Controle de niveis de acesso por processo/funcdes com aplicativos;
Controle de LOG de operagdes realizadas por funciondrios e transagdes.

ARQUITETURA

O GRH garante pleno funcionamento sob sistemas operacionais Microsoft NT e Windows 2000
Server, com acesso via ODBC para Oracle, SQL Server, Sybase e Informix. Opera em redes de
computadores utilizando ambientes operacionais Windows 98, Windows 2000 e Windows
Professional simultaneamente, permitindo a utilizacdo de impressoras remotas.

O GRH também possui ferramentas que permitem aos seus usudrios extrair dados com rapidez e
agilidade de acesso ao banco de dados, gerando relatérios no formato texto ou HTML, suportado
por tecnologias OLAP, possibilitando, ainda, o cruzamento de informacdes em tempo de relatério,
comvisao tridimensional dos resultados.
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GERENCIAMENTO INTEGRADO

Apontamento de rateio (para empresas que rateiam custos);

Suporte ON LINE;

Integracdo com qualquer sistema de Contabilidade;

Emissdao de qualquer Pagamento Retroativo ( Folha, Férias, Rescisao);

Calculo de qualquer Diferenca Retroativa (Salarios, Horas Extras, Férias, Rescisao);
Monitor de operagdes;

Compatibilidade com qualquer Banco de Dados;

Histoéricos Contratuais;

Emissao de qualquer relatério com lay-out Governamental;

Integracdo com qualquer meio magnético do Governo (Rais, Dirf, Sefip,etc);
Emissdo e consulta da folha de pagamento / contra cheque de qualquer pagamento efetuado;
Célculo de diferencas salariais de meses anteriores;

Gerador de relatorios;

Gerador de formularios;

Gerador de indices com todos os critérios possiveis;

Importador de lancamentos externos;

Emissao do passivo trabalhista;

Ficha de registro informatizada;

Calculo e emissao de GPS retroativa;

Integracao com a Riocard, Visavale e SODEXHO.



RECURSOS ADICIONAIS

Importaciao de Dados

A EMBRIA podera executar ou auxiliar o cliente no processo de transferéncia de sua base de dados
parao GRH.

Acompanhamento Técnico

Além do auxilio para validacao dos dados importados, a EMBRIA fara o levantamento e andlise de
férmulas de calculos, relatérios, programas de interface e adaptagdes que se facam necessarias.

Treinamento

O cliente sera submetido a um treinamento personalizado do GRH, a fim de integrar e familiarizar
cada usuario com o sistema.

Suporte OnLine

Equipes especializadas estardao disponiveis a qualquer momento do dia para atender a eventuais
duvidas de clientes.

Customizacoes

O cliente podera encomendar funcionalidades adicionais, que atendam a demandas especificas do
seunegocio.

Manutencao Evolutiva

O GRHsera sempre atualizado para atender a legislacao, acordos sindicais, adaptacdes para bancos
e de terceiros, ou para acompanhar a evolucao tecnoldégica. Sua empresa recebera
automaticamente as novas cépias dos programas e/ou processos operacionais através do sistema
de atendimentovia Web.



€ a

A Embria Technologies é uma empresa brasileira focada no
desenvolvimento de tecnologias e aplicacdes de software para
gerenciamento de processos, pessoas, informagdes e conhecimento.

Concentrando grande parte de seus esforcos e investimentos na
pesquisa de tecnologias e métodos inovadores de gestao
empresarial, a Embria desponta no mercado brasileiro como uma das
Unicas fornecedoras de software capaz de oferecer uma Solucao
Completa de Tl - Plataforma tecnoldgica, aplicativos de negdcios e
servicos, para que empresas possam melhorar processos, gerar
inteligéncia, superar desafios e aumentar a competitividade em seus
mercados.

PORQUECONFIAR

O GRH - Administracdo de Pessoal é um sistema completo, que
atende as necessidades de diferentes tipos de empresas,
independentemente do seu porte ou setor econémico.

Colégio Santo Agostinho, Colégio Bahiense, Clinica Perinatal,
Beneficéncia Portuguesa, MetroRio, Rio Ita, General Electric - Celma/
Rio, Eletricidade de Portugal, Gestetner, Fabrica Carioca de
Catalisadores, Telenge Telecomunicacdes, AVIPAN Cambio e Turismo,
Carioca Engenharia, FAFEN Energia e Rio NAVE sao alguns dos mais
de 200 clientes que a 17 anos atestam nossa competéncia tecnolégica
e confiam na eficiéncia dos nossos servicos.

Agende uma demonstracao

Embria Technologies

Avenida Rio Branco, n. 100, 6° andar
CEP 20040-070 - Rio de Janeiro

Tel: 55 21 2221.2522

WebSite: www.embria.com.br
E-mail: embria@embria.com.br

© 2006 Embria. Todos os direitos reservados.
Todos os nomes ou logotipos de produtos e servicos contidos neste material sdo marcas registradas da Embria Technologies.
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